BILDUNG W

s Basis

tionsstandort Deutschland

als Basis fur die Bildung -
fUr die Wirtschaft

In den vergangenen Jahren wurde viel und kon-
trar dber Schulbildung, Berufsbildung und den
Bildungsstandort Deutschland diskutiert. Ver-
schiedene Studien wie z. B. die »PISA-Studie«
beleuchten das Szenario der deutschen Bil-
dungslandschaft und gaben den Verantwort-
lichen die Maglichkeit, entsprechend den Er-
gebnissen dieser Untersuchungen Deutschland
bildungspolitisch wieder in die Oberliga zu be-
tordern
Die Themen Bildung, Wissen oder Innovation
haben fir den Wirtschaftsstandort Deutsch-
land und dessen Industrie-, Gewerbe- und
Dienstleistungseinrichtungen eine herausra-
gende Bedeutung. Konnen wir uns doch auf-
grund unserer Kostenstruktur nur mit Innova-
tionen am internationalen Markt behaupten.
Gleiches gilt natiirlich auch fir die Bildungs-
landschaft in Deutschland. Wollen wir Markt
flhrer bleiben oder werden oder wieder wer-
den, reicht uns die Durchschmittsausbildung
nicht aus. Wir benotigen fur den internationa-
len Wetthewerb vielmehr die besten Kopfe
Ideen sind dabei der nachhaltigste Exportfaktor
Deutschlands Nur wenn wir in der Lage sind,
Hochqualifizierte auszubilden und in Deutsch-
land zu halten, konnen wir uns im weltweiten
Wetthewerb in der Spitze behaupten
Um mit bel den Besten dabei zu sein, bedeutet
Jedoch auch, besser als der Durchschnitt zu
sein, mehr zu leisten und schneller auf den
Wandel zu reagieren. Die Bereitschaft mehr zu
leisten als der Durchschnitt kann durch Anreize
wie z. B. Karriereméglichkeiten, Betriebsklima
oder auflertarifliche Leistungen gefordert wer-
den. Die alte Weisheit, »der richtige Mann am
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richtigen Platz« findet jedoch auch hier bei el
ner guten Personalplanung mehr denn je ihre
Bestatigung. Hier beginnt sie, die Verknupfung
zwischen Bildunag, Wissenschaft und betrieb-
lichen Forderungen. Die Vernarrtheit der Hoch

schulen in die Wissenschaft auf der einen Seite
und der verstandliche, doch oft verkannte und
geachtete Wunsch nach Praxisnahe der Absol-
venten auf Seiten der Industrie

Lag 2001 der Durchschnitt der Hochschulabsol

venten in den Industrienationen bei 16 %, so
stellte Deutschland lediglich 13 %. Als fuhren-
de Industrienation dirfen wir uns jedoch nicht
mit dem Durchschnitt vergleichen, sondern
missen uns mit den Besten messen. Da liegt
der Unterschied aber nicht bei 3%, sondern mit
mehr als das Doppelte an hochqualifizierten
Absolventen kann die USA aufwarten. Die
OECD-Studie hat hier eine Rate von 28 % ér-
mittelt

Deutlich wird aus diesen Zahlen mit Sicherheit,
dass unsere Industrie hier allein aufgrund dieser
Quote eindeutig Wetthewerbsnachteile in der
Versorgung mit hochqualifiziertem Nachwuchs
hat. Fest steht, dass schon heute F&E-Personal
und andere Fachkrafte besonders in den inno-
vativen und wissensintensiven Bereichen feh-
len. Aber nicht nur die geringe Absolventen-
quote an den Hochschulen, nein, auch eing
massive Abwanderung der Elite verscharft das
Szenario in Deutschland. Die Schlagworte Brain
Drain — Brain Gain beschaftigen immer mehr

die politischen Gemiiter. Eine negative Wande-

rungsbilanz kann nicht ohne Auswirkungen at if

die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirt-

schaft bleiben. Und dass Deutschland @ine ne-
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)) Die Bildung ist als marktwirtschaftli-

ches Gut zu betrachten, zu entwickeln, zu
fordern und zu betreuen. Auch hier wiede-
rum nicht nur seitens der Politik, sondern
immer auch seitens der Wirtschaft {({
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